
 التقرير الربعي

 2025التقرير الربعي الأول لسنة 

 

امج المنفذة فالرب  ع الأول:   البر

 

 

 الاجتماعات للجان المنبثقة من مجلس الادارة: 

 ( اجتماع 1)اللجنة التنفيذية 

 10عدد الأعضاء 

 ( اجتماع 3اللجنة المالية )

 5عدد الأعضاء 

 ( اجتماع 0اللجنة الطبية )

 العمل(عدد الأعضاء )جاري 

 

 : ي
 التدريب التعاون 

 قبول طلبات التدريب من كلية التقنية للبنات بثلاثة شواغر  



 التقرير الربعي

 محاسبة -1

 إدارة مكتبية -2

 تسويق -3

 العمل على استقطاب التدريب من جامعة الملك فيصل 

 المشاكل : 

 عدم توفر أجهزة للمتدربات 

 ضيق المقر  

 

 

 : تنفيذ قرارات مجلس الإدارة متابعة نموذج 

 

 التوصيات والقرارات  م
الإدارة  
 المسؤولة  

أسباب عدم   التنفيذ 
 التنفيذ 

 ملاحظات 
 لا نعم

 المالية  2024التقرير المالي   1
جاري  
 العمل 

 
عدم وجود  

 محاسب متفرغ 
ورة توظيف   ضر

 محاسب 

امج والمشاري    ع 2    نعم  التنفيذية  متابعة البر
ورة توظيف مسؤول   ضر

 برامج ومشاري    ع

    نعم  التنفيذية  متابعة نزول الساعات التطوعية  3

 التنفيذية  2023التقرير السنوي   4
جاري  
 العمل 

 
عدم وجود مصمم  
 متفرغ للجمعية  

 

 التنفيذية  2024التقرير السنوي   5
جاري  
 العمل 

 
عدم وجود مصمم  
 متفرغ للجمعية 

 

امج  6    نعم  التنفيذية  رفع الخطابات للبر
تأخر الموافقات من  
مكتب فرع الوزارة  

 بالأحساء 

 لا  التنفيذية  التسويق للعضوية  7
عدم وجود  

موظف مخصص  
 للتسويق للعضوية  

 العمل على التوظيف 

8 
ي معرض التمور  

 أيام 3المشاركة فر
 

    نعم  التنفيذية 

ي ليالي كفو يومان  9
    نعم  التنفيذية  المشاركة فر
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اكات المتابعة مع  10     نعم  التنفيذية  الشر

11 
تفعيل برنامج يوم العلم  

 السعودي 
    نعم  التنفيذية 

    نعم  التنفيذية  تفعيل مبادرة صم بصحة  12

 التنفيذية  تفعيل مبادرة الرياضة صحة  13
 نعم 
 

   

امج  14 ورة توظيف مصمم    نعم  التنفيذية  تصميم إعلانات البر  ضر

15 
الفعاليات  متابعة تنسيق مواقع 
 القادمة 

    نعم  التنفيذية 

16 
حفل أنجاز الجمعية لسنة  

2024 
   نعم  التنفيذية 

صعوبة التنسيق لعدم 
وجود فريق عمل  

 متفرغ 

اتيجية للجمعية  17     نعم  التنفيذية   عمل اسبر

   نعم  التنفيذية  تنظيم برنامج مسار الحرف  18
وقت الفعالية غبر  

 مناسب 

 لا  التنفيذية  إعلامية اعتماد لجنة  19
ام  ر عدم جدية والبر

 الاعضاء 
 توظيف اعلامي مختص 

20 
اك للجنة الطبية   رفع مبلغ الاشبر

 1000ال 
   نعم  التنفيذية 

لزيادة أعضاء الجمعية  
 العمومية 

    نعم  التنفيذية  تنظيم برنامج سباق الانجال 21

22 
استقبال طلبات التدريب  

ي 
 التعاونر

   نعم  التنفيذية 
ضيق المقر وعدم 

القدرة على استقطاب  
 الكفاءات العالية 

    نعم  التنفيذية  CATWALKتنظيم برنامج   23

24 
امج   يل المزيد من الصور للبر ر تبر

 عبر الموقع 
 لا  التنفيذية 

يل   ر صعوبة تبر
الصور برافد  

وضبط المقاسات  
 للشعار 

تخصيص المهمة  
لأعلامي متفرغ ذو  

 معرفة 
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25 
الملفات الفنية   العمل على

امج   للبر
   نعم التنفيذية

وجود موظف  
تصميم جرافيك  

 متفرغ

26 
  العمل على ملفات الدرايف 

 وترتيبها
 التنفيذية

جاري  
 العمل

  
يحتاج العمل المزيد  
 من الوقت للانهاء 

       

       

 

 

 

 

ي 
 للجمعية: الاحتياج الوظيف 

 

 

العدد  الاحتياج  الوظيفة الشاغرة  م

 المطلوب 

 

 ملاحظات 

 

1  
 مدير مالي )محاسب( 

  عاجل
 
 التوظيف من خلال كفاءات المعرفة 1 جدا

 

ي تطوير جودة  2
 أخصان 

 
 التوظيف من خلال عضوية الجمعيات الاهلية  1 عاجل 

امج والمشاري    ع 3  إدارة البر
 

 التوظيف من خلال عضوية الجمعيات الاهلية  1 عاجل 

 وتنمية موارد مالية مدير تسويق   4
 

 التوظيف من خلال عضوية الجمعيات الاهلية  1 عاجل 

 مصمم جرافيك  5
 

 التوظيف من خلال عضوية الجمعيات الاهلية  1 عاجل 
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 : التغذية الراجعة

ن خدماتنا من تلبية احتياجات  
ّ
ر المستمر والذي سيمك التغذية الراجعة والشكاوى المقدمة هي المحرك الأساسي لأنشطة التحسير

 مستفيدي الجمعية  . 

افبضمان إدارة فعالة للشكاوى والتغذية الراجعة من خلال توفبر المعلومات والإرشاد لكل   بالتغذية الراجعة   المستفيدين للاعبر

 والشكاوى وتسجيلها. 

 

 

حات الإجراءات المتخذة الحلول  نوع الشكوى واسبابها    المقبر

 تأخر نزول الساعات التطوعية 

ي منصة العمل التطوعي  -1
 خلل فر

 عدم وجود موظف متفرغ   -2

يل الساعات  التوظيف  ر  العمل على تبر

 بشكل دوري

 وجود موظف متفرغ

ي توقيع عقود 
اكة التأخر فر  الشر

 تأخر الموافقة من الإدارة  -1

 العامة للجمعيات 

 المتابعة مع الإدارة العامة 

 لتشي    ع الموافقات 

 

امج  تأخر الإعلان عن الفعاليات والبر

 وصول الموافقة متأخر   -1

 المتابعة مع مكتب فرع الوزارة   

 لتشي    ع الموافقة

 

 عدم اتساع المقر 

 العمل على التوظيف    -1

 زيادة عدد فريق العمل -2

ر  -3  استقطاب متدربير

 الانتقال ال

 مقر أخر 

 وجود متفرغ للوقوف  توقيع عقد ايجار مقر جديد

 والمتابعة مع العمال 

 لتشي    ع    للمقر الجديد 

 عملية الانتقال
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 الملخص المالي الربعي:

 المصروفات    الإيرادات

 الجمعية 

   إجمالي أرصدة البنك      ايرادات ..... 

 ايرادات ..... 
    

   مصروفات .... 

   ايرادات ..... 
  

   مصروفات .... 

   ايرادات ..... 
  

   مصروفات .... 

   ايرادات ..... 
  

   مصروفات .... 

   ايرادات ..... 
  

   مصروفات .... 

    
    

  

    
    

  

    -                                   الرصيد
  

    -                       الرصيد

 


